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НАВСТРЕЧУ 
„КРАСНОЙ СУББОТЕ" 

Задания доведены С ХОРОШИМИ 
Р Е З У Л Ь Т А Т А М И Партийная организация хле­

боприемного предприятия ведет 
активную подготовку к Ленине 
кому коммунистическому суббо 
шику. Па 16 апреля намечен ко 
нкретный объем работ. В суббо 
тнике примут участие 38 труже 
ников предприятия. В фонд пя 
тилетки поступит 106 рублей за 
работной платы. 

О. КУПРИЯНОВ, 
инструктор организационного 

отдела райкома КПСС, 

С хорошими результатами за 
вершили первый квартал треть-
т о года пятилетки лесозагото­
вители. Канара iic кого 
та Дзержинского 
5 мело используя 
жеиики бригад 

лесопунк-
леспромхоза, 

резервы, тру-
возглавлясмых 

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС И СОВЕТЕ 
МИНИСТРОВ СССР 

О ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ И УЛУЧШЕНИИ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

Центральный Комитет КПСС 
к Совет Министров СССР, нехо 
дя из задач, поставленных 
ХХ\П съездом партии, майским 
И ноябрьским (1982 т' ) Плену­
мами ЦК КПСС по неуклонно­
му повышению благосостояния 
советских людей, приняли пос­
тановление «О дальнейшем раз 
витии и улучшении бытового 
обслуживания на «ления» , 

В постановлении отмечается 
что в целях улучшения условий 
ЖИЗНИ трудящихся в стране осу 
ществляются крупные меропри­
ятие по развитию бытового об­
служивания населения. 

НМ 'Ч " )> * • И Л - V ' > W i ' 

уровень бытового обслуживания 
не в войной мере отвечает воз­
росшим запросам советских лю 
дей, В работе предприятии и ор 
i анизациц службы быта еще не 
мало существенных недостат­
ков. Часто нарушаются устано­
вленные сроки исполнения зака 
зов, в ряде случаев население 
теряет много времени на удов­
летворение потребностей в бы­
товых услугах. Культура произ­
водства и обслуживания на мно 
гих предприятиях остается низ­
кой. Недостаточно развито бы­
товое обслуживание во многих 
сельских районах. 

Центральный Комитет КПСС 
и Совет Министров СССР обя­
зали ЦК компартий союзных 
республик, крайкомы, обкомы, 
горкомы в райкомы партии, Со 
веты Министров союзных и ав­
тономных республик. исполко­
мы краевых областных, город­
ских и районных Советов народ 
пых депутатов, министерства и 
ведомства СССР усилить внима 
ние к вопросам развития и удм 
чтения деятельности предприя 
тий бытового обслуживания, про 
являть постоянную заботу об 
укреплении материально - тех­

нической оазы этор важной от 
расти народного хозяйства, о со 
здании современных предприя­
тий службы быта. Осуществить 
мероприятия, направленные на 
более полное удовлетворение 
спроса советских людей на бы­
товые услуги, е вышение каче­
ства и культуры обслуживания. 

В постановлении подчеркива­
ется, что главными направлени 
ями в развитии бытового обе лу 
живания должны быть расши­
рение услуг ио восстановлению 
потребительских свойств находя 
шихся у населения щ 

вых 
нение 

ние 
тий 

g анпа-
•уы, ишовых машин п при 

боров, мебели, обуви и одежды, 
стирка белря, химическая чистка 
вещей); удовлетворение потреб 
постен населении в услугах па­
рикмахерских, бань, фотоателье, 
ателье проката предметов дли­
тельного пользования; изготов­
ление изделий по заказам иасе 
ления отличающихся высоким 
качеством. 

Советам Министров союзных 
и автономных республик, испод 
комам краевых и областных Со 
ветов народных депутатов пред 
ложено: 

принять меры к внедрению но 
вых видов бытовых услуг и про 
грессивных форм обслуживания 
(срочное исполнение заказов 
по ремонту бытовой техники, 
химической чистке вещей, обс­
луживание но абонементам, 
прием, доставка заказов по мес 
ту жительства трудящихся и 
другие) , к расширению Сети 
комплексных приемных пунк­
тов и высокоразрядных пред­
приятий бытового обслужива­
ния; 

обеспечить в комплексных при 
емных пунктах и домах быто­
вых услуг, расположенных в се 
льской местности, прием зака­

зов на все виды услуг, оказы­
ваемых предприятиями бытово­
го обслуживания, расположен­
ными на территории соответст­
вующего района, оборудование 
рабочих мест для радиомехани­
ка, слесаря по ремонту быто-

машин и приборов, выпол. 
ряда других работ, а так 

же установку телефонных анна 
ратов; 

продолжить совершенствова-
режима работы предприя. 
бытового обслуживания с 

т е х ц ^ т о б ь ^ ^ щ и Я ^ 
Постановлением определены ме 

ры ио дальнейшему развитию 
материально - технической ба­
зы бытового обслуживания пасе 
ления. На эти цели предусмот­
рено выделение в 1981 — 1985 
годах соответствующих объемов 
государственных капитальных 
вложении. 

Предприятиям и организаци 
ям бытового обслуживания пре 
доставлены льготы в части по­
льзования кредитом Госбанка 
СССР и Стройбанка СССР на 
строительство, расширение, ре­
конструкцию и техническое пе­
ревооружение производства. 

Советам Министров союзных 
и автономных республик, нснол 
комам краевых и областных Со 
ветов народных депутатов и 
строительным министерствам 
СССР надлежит разработать и 
осуществить мероприятия обес 
печивающие безусловное вы пол 
нение задание по строительст­
ву и вводу в действие объектов 
бытового обслуживания, 

В постановлении обращено 
внимание на необходимость уси 
ления работы но созданию спе­
циализированных производствен 
ных объединений по основным 
видам бытовых услуг, а также 
по строительству в республикан 

и 
СССР 

ских, краевых и областных цен 
трах и крупных городах высоко 
механизированных головных 
предприятий этих производст­
венных объединений, а в дру. 
гих Городах и районных цент 
рах — филиалов или цехов. 

Государственному комитету 
по гражданскому строительству 

архитектуре при Госстрое 
поручено пересмотреть в 

соответствии с современными 
требованиями действующие и 
рядрабптат . ~ — 

служивания для различных кли 
матическнх зон страны, а так 
же нормативы проектирования 
предприятий службы быта. При 
пересмотре проектов планиров­
ки административных районов, 
проектов планировки и застрой 
ки населенных пунктов в сель 
CKOg местности предусматривать 
в них сооружение предприятий 
бытового обслуживания. 

Советы Министров союзных 
республик, соответствующие ми 
иистерства й ведомства СССР 
должны обеспечивать участие 
подведомственных йредприятий 
и организации в строительстве 
домов бытовых услуг и других 
объектов бытового обслужива­
ния за счет собственных средств, 
выделение помещений для раз­
мещения комплексных прием­
ных пунктов в санаториях пап 
(ионатах, домах отдых*, Устано 
вить конкретные задания по рае 
ширению сети службы быта на 
промышленных предприятиях и 
ст ройках с тем, чтобы К 1985 го 
ду большинство работников 
этих предприятий и организа­
ций было охвачено бытовым об 
служиванием. Предусматривать 
при проектирования крупных 
промышленных комплексов и 
объектов строительство предпри 

(Окончание на 2-й стр.) 

ДЕПУТАТЫ ДЕЛЯТСЯ ОПЫТОМ 
Успешная деятельность органов народовластия — Сове­

тов, их авторитет во многом определяются тем, какой вклад 
в общее дело внесет каждый из депутатов. Как народный 
избранник должен организовать работу на своем округе, 
в комиссии, какие направления считать наиболее важны­
ми? Обо всем этом и шел . разговор на проходившем нами 

пуншей неделе Дне депутата. 
Выступая на этом семинаре, секретарь исполкома райсо 

вета И. А. Никифоров рассказал о такой форме депутат-
скоп работы, как отчет перед избирателями. 

Па Советы ложится очень ответственная доля работы по 
реализации намеченных планов экономического и социаль 

ного развития, выполнению решений майского Пленума 
ЦК КПСС, разработавшего Продовольственную программу, 
ноябрьского Пленума ЦК КПСС. О задачах, стоящих пе­
ред Советами на данном этапе, и рассказал председатель 
райкома профсоюза работников сельского хозяйства В, П. 
Козлов. 

Все чаще депутаты нашего района пользуются такой 
действенной формой работы ио выполнению наказов избн 
рателеи, как депутатский запрос. 

Много полезного участники встречи узнали из выступле 
ния председателя исполкома Александроершинского сельс 
кого Совета народных депутатов А . Д. Фроловой, 

пола 
боле 

ила 

В. К. Воскресенским, В Н И ю 

щей и В. Я . Капером, обеспечи 
ли высокую выработку. Каждая 
из трех бригад лесопункта вы. 

квартальное задание 
гем на 130 процентов. 

Не подвели и рабочие цеха 
• и сониления, что на нижнем 
складе. На счету бригад В. В 
Родионова и В, И. Гончаренко 
почти но 2600 кубометров пи­
ломатериалов при плане квар­
тала 1 918 кубометров. 

И. ДИНЕКИНА. 

НА С Б Е Р Е Ж Е Н Н О М 
Т О П Л И В Е 

Дружно выйдут н а коммуняг 
тический субботник, посвящен­
ный 113-й годовщине со дня ро 
ждеиия В. И. Ленина рабочие 
Айдарлинского лесозаготови­
тельного' участка. Взвесив еще 
раз свои силы и возможности, 
лесорубы я водители уверенно 
поддерживают почин .москвичей, 
призвавших побитый н ,..„, 

1ссовозных машин. Шоферы 
П. П. Зятиков, И, К, Анищенко, 
С. А, Корчагин будут трудиться 
на сэкономленном горючем, Ка-
кдый из них дал слово значи­

тельно перекрыть сменное зала 
ние, 

В. ВАХРУШЕВ 

МЛ РАБОЧИХ 

МЕСТАХ 
На четыре тысячи рублей 

решили выпустить промышлен­
ной продукция в день Ленин­
ского коммунистического суб­
ботника рабочие головного мо­
лочного завода. Все 30 человек 
дружно встанут на ударную 
вахту, будут трудиться на своих 
рабочих местах. Заработанные 
средства, а они составят не 
менее 140 рублей, мы перечис­
тим в фонд пятилетки, 

И. МОИСЕЙКО, 

Т Р У Д О В О М РИТМЕ 
День этот необычный — тру­

довой и в то же время празд­
ничный. С приподнятым настро 
ением шли наши ремонтники 
трудиться в новые мастерские, 
что построены в селе Дзержин­
ском. Заранее решили работать 
но-ударному, с высоко- произ­
водительностью. Именно так, по 
сложившейся уже традиции, при 
иято работать на Ленинских 
коммунистических субботниках, 

Механизаторы мастерских рай 
онного объединения «Сельхоз­
техника», расположенных в Ку 
рае, выйдут на субботник 16 ап­
реля. П сейчас в коллективе 
идет подготовка к заключитель­
ному п а п у ударной вахты. 

По предварительным подсче­
там, в фонд пятилетки перечи­
слим около 600 рублей, 

В. ВЛАДИМИРОВ. 
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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР 

О ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ И УЛУЧШЕНИИ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

(Окончание Начало на 1стр.) вого обслуживания, повысить министерствам - изготовите- ми, расширению и укреплению ^JZ^Z^TuZZ^n 
ответственность их руководите- лям '.радиотелевизионной аппа- учебно.материалыши базы про- ние государственных и л а н и в 
лей за актуальность тематики ратуры, бытовых машин и при- фессиокально-техннческих и ря- социалистических ооязатильств, 
научный и технико-экономиче- боров обеспечивать предприятия д а других учебных заведений, воспитывать раоотников с Д > жОы 
ский уровень работ, за выполне бытового обслуживания запасны отрасли, повышению квалифика. быта в духе высокой ответы -
ние планов и заданий по разра- ми частями в соответствии с ции и обучению работников венности за выполнение служен 
ботке прогрессивных проектов установленными нормативами предприятий вторым профессиям, пых ооязашшстеи, нетерпимости 

и авиационных портах па век- 1 J • договорами, а у с п л е и и ю материальной заинте- к недостаткам в раооте, стро­
к а х ; завершить в 1983 - 9 8 , пред р > необходимыми оборудова- рисованноеги вц внедрении но- жаншего соблюдения трудовой 
годах строительство комплекс. ^ Т Р Х Н 0 * 0 Г И _ „ „ е м , контрольно-пзмеритель- Lx видов услуг и форм обслу- и государственной дисциплины, 
НЫХ приемных ПУНКТОВ ОЫТОВО- в н е д р е н и е нивеншил . та пис , i г Г t „ „ „ „ Гшпоилиппгп отношения К ООИИа 

веских процессов ными приборами общего назна- живания. Одобрена инициатива бережливого отношения сица 
чения средствами диагностики, ц К ВЛКСМ о направлении в диетической еооственности„ 

Признано целесообразным пре ^ ^ я ™ д д я р е м о н т а р а д и о п о р я д к е о б щ е с т в е н н о Г о призыва неукоснительного выполнения 
телевизионной аппаратуры, бы- д л я работы в системе бытового правил бытового обслуживания, 
товых машин и приборов в обслуживания большого отряда Редакциям центральных и 

,-ого бытового обслуживания М и н и . . ^ ^ д д я . В Ь Ш 0 Л П ( Ж И Я р а к о м с о м о л ь ц е в и молодежи. республиканских газет и журин-

бот на дому. С о в е т а м М ш ш с т р о в союзных и Л 0 В ' Государственному комитету 
СССР по телевидению и радиове 
щанию следует глубже вникать 

ятнй службы быта, осуществ­
лять расширение и строптельег 
во предприятий бытового обслу 
живания на крупных железно­
дорожных станциях, в морских 

го обслуживания в совхс 
хсзах п леспромхозах. 

Предусмотрен комплекс меро- образовать Научно.исследователь 
приятии, направленных на ус . ский технохимический институт 
корение научно - техпичесь 
прогресса в отрасли. ЦК компар стерства бытового обслужнвашы 
тип союзных республик, край, населения РСФСР в Централь-
комам, обкомам горкомам, рай ный научно-исследовательский Утверждены задания Советам автономных республик, исполко-
комам партии Советам Мишют- институт бытового обслуживания Министров союзных республик м а м краевых и областных Сове-
ров союзных и автономных рес населения этого министерства, но выделению в 1984 — 1985 го- т о в народных депутатов предло-
публик исполкомам местных Со Возложить на институт функции дах малотоннажных автомобилей ; к е Н о шире привлекать на пред-
вётов народных депутатов, пред головной (научной сфганизации и .мотоциклов с колясками для приятия и в организации служ 
Ложею шире привлекать колле по разработке важнейших техни предприятий по ремонтурадиоте- (,ы быта пенсионеров, домохозя-

ктивы промышленных предпри. ческнх и социально-экономиче- левизнонной аппаратуры, быто- е к , студентов на работу с непол ~ д у ч ш и х работников, способст. 
ятий для -оказания шефской по ских проблем отрасли, а также вых машин н приборов и пред- н ь ш рабочим днем, принять ме. в о в а т ь П О В Ь 1 Ш е н и ю общественно-
мощи предприятиям бытового методологическое руководство приятии, предоставляющих насе. р ы к улучшению жилищных ус-
обслуживания в механизации научно-исследовательскими, кон. леншо напрокат предметы дли . Ловнй работников бытового об-

в работу предприятии оытового 
обслуживания, более квалифици­
рованно .освещать их деятель­
ность, активно пропагандировать 
опыт передовых коллективов 

трудоемких работ. 

Постановлением уст 
задания соответстзующпд 

го престижа профессий раоот­
ников службы быта, полнее от-

структорскими и техпологически тельного пользования. служнванпя, обеспеченности их ( ; а т ь д е я т е л ь н о с т ь партийных, 
ми организациями министерств С о в е т а м Министров союзных Детскими дошкольными учрежде- с о в е т с к и х хозяйственных, проф-
бытового обслуживания населе- е с п у б г а к поручено принять ниями, расширению сети пио-

ведомгтвам. Советам » « я союзных республик. м е р ы R р а с ш н р е н и ю у с Л у г по нерскнх лагерей, организации 
пых рггпубтик В постановлении определены ремонту жнлищ за счет средств оздоровительных мероприятии и 
производств и меры по совершенствованию и населения, шире привлекать отдыха тружепиков этой отрас-
— 193С годах улучшению материально.техниче предприятия бытового обслужи- п и . 

ского обеспечения предприятий вания к работе но оборудованию ц к компартии союзных распуб исполнения заказов и культуры 
в Kooiiepaimv.-отделке квартир Л 1 1 К ) крайкомам, обкомам, горко обслуживания трудящихся. 

Госплану СССР, Госснабу казан граждан. „ л \„„,фабкомам партии иоруче. * * * 
мп i n - I i n n ид.-п.ный Комитет КПСС 

Министров 
по разраб.) 
поставке в 

союзных и. комсомольских орга­
низаций по развитию бытового 
обслуживания, обеспечению вы­
полнения заданий одиннадцатой 
пятилетки, повышению качества 

ни я приборов,' '"пнетррк-нта, иия. В этих целях поручено: 
средств механизации, спедиали. г. 

1осснабу казам граждан. зироданных автомобилей, по увс CGCP 
личеппю производственных мощ 
и с.пл ряда заводов, поставля-
ьл: :г: технику для службы бы. 
1а, При этом подчеркнуто, что 
ми..-..-, горст.а и ведомства, дол­
ины исходить из необ.ходимес-
1ч создания систем машин воз 
воляющих выполнять закончен­
ный цикл последовательных тех 
вологическит операций для раз 
личных падал бытовых услуг. 

Советам Министров союзных 

НО УСИЛИТЬ 6 p i c „ „ „ 

п р о м ь Ш 1 л с ™ Г с с 7 р ™ , м С ° В е Т а М Ш Н И С Т 1 7 С 0 Ю З Н Ь " й°ГУ П ° Р а З В И Т В Д ° " • г а ™ - » и Совет М ш ^ т р п г а е Г т Щ П Г -
м ш ш с ^ Г I , :.Г.ТО,1™.РеОТУб^:-И.С!.°Л- С Ь 1 Т 0 В 0 Г ° « > б с ^ — населе- жают твердую уверенность в жают твердую 

ведомствам комам краевых п областных нпя повысить пвьстстирпнсст, (ССР палпапатывяттиа. Й 0 , „ „ п * • повысить оинтственность том, что партийные советские, 

ы н н л а , f Z L T Н а Р ° Д Н Ы Х Д е П У Т а Т ° В Р У К ° В 0 Д И Т е Л е Й с о в е т с к ц х » * ° - хозяйственные, профсоюзные я 
ДУКЦИи Т о з Г ™ а Г п Р е Д ~ н ? п Р « о передавать зяйственных органов, предприя- комсомольские организации все 

ми "омепклатмнГ ,п " н е о б х о д и м ы х ы > ' ч а я х тасть организаций. колхозов и работники службы быта n n u w r 
номенклатуре, предусматри. внерыночных фондов 

лесных, совхозов за решение этих вопро- необходимые меры к обеспече. 
с ров союз .ых Z , я" " Р о — н ы х и других материл- сов, добиваясь . безусловного вы- нию безусловного выполнении 

таГже х Г н Г т е п с т а Г и / лп Т Т™**"** " " " ^ И М И * е Р ° п Р « я ™ н , „ а - заданий по развитию и улучше-
™ г Т Р Д обслуживания для выполнения правленных на более полное нию бытового обслуживания на 
ствам СССР, имеющим в своем работ по ремонту жилищ за удовлетворение потребностей 
ведении предприятия бытового счет средств населения. 

селения, достигнут новых успе-

Республик предложено усилить ZSS^TTSR " " ^ i ™ Ш £ ^Т^Ш^71 
руководство „аучно-исследова. порт w Гоши, Г Г ™Р°приятия по оолее полно- лостыо первичных партийных ским и ноябрьским (1982 г ) 
тельскими и проекгн,о.конструк. Z ^ ^ ^ S S S . Гню? £ °°Tm№m б ы Т ° ' предприятий быто- Пленумами ЦК КПСС мер по 
торскими организациями быто- CZZ Z^cZl обслуживания населения вого обслуживания, оказывать дальнейшему повышению благо-

- Д„мых количествах, квалифицированными кадра- им помощь в мобилизации тру- состояния советского народа 

ПЕРВЫЕ ШАГИ РАПО = ^ ^ = 

Новгородская область. 
Шимское районное агро­
промышленное объедине­
ние актино ведет перест 
ройку сельскохозяйствен­
ного производства в райо­
не. 

Совет РАПО, в который 
Е С Ш Л И руководители К О Л Х О 

сов, совхозов, районных 

предприятий. обслужива­
ющих земледелие и живот 
Н О Е О Д С Т В О - наметил пути 
обеспечения организаци 
енно - экономического еди 
нства в работе всего агро­
промышленного комплек­
са. 

В производственных пла 
нах партнеров ведомствен­

ные задачи уступают мес­
то интересам колхозов и 
совхозов В повышении уро 
жайнссти полей и продук-
тивносш животноводст­
ва. Намечено сократить сро 
ки ремонта техники- улуч 
шить его качество. Растут 
темпы работы транспорта. 
Автомашинами райсель-
хостсхники и других орга 
низаиий с начала года вы 
Е?сено на поля на 50 ты­
сяч тонн органических удо 
брений больше, чем за та 
кой же период 1982 года. 

Благодаря организаци­
онным мерам в районе рас 
тут поставки государству 
ьтяеа и молока. 

На снимках: в со­
вете РАПО обсуждается 
план социально - экономи­
ческого развитая совхоза 
Труд» в 1983 - - 1985 го­

дах. Слева направо: нача­
льник СПМК «Ташкент-1» 

зновгородвод треста «Ус 
строй» В. С. Мимидимит 
нов, начальник районного 
управления сельского хо­
зяйства А. В. Корсунов, 
начальник 'Шимского до~ 
рожно - строительного уча 
стка А. А. Лоханекий, на­

чальник районного объеди 
нения «Сельхозмаш» А . А. 
Григорьев и директор сов 
хоза «Труд» ф. Г. Гришин. 

мелиоративные работы в 
совхозе «Ленинский путь». 

Фото А. Овчинникова. 
(Фотохроника ТАСС) 

• 
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НЕ ТОЛЬКО 
СИЛОЙ ПРИКАЗА 

, КРЕПИТЬ 

ТВОРЧЕСТВО ИЛИ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ? • МИНУТА РАБОЧЕГО 
ЧАСА ^ ТРУДНОЕ ПРАВО НАКАЗЫВАТЬ + ЗЕРКАЛО 

КОЛЛЕКТИВА ^ КОДЕКС РАБОЧЕЙ ЧЕСТИ 

Па первый взгляд, руково­
дите.! в, будь то мастер, на­
чальник лесопункта, глав­
ный инженер, директор, нри 
зван заниматься в основном 
устранением так называемых 
узких мест на производстве, 
совершенствовать техноло­
гию заготовки и переработки 
леса, внедрять наиболее ра­
циональные и передовые при 
емы труда. На самом же де 
ле трудовой день командира 
производства начинается с 
разбора различных наруше­
ний дисциплины: такой-то ра 
брчий не пришел на эстака­
ду, другой по неизвестным 
Причинам задержался дома, 
из-за халатности третьего вы 
ним из строя кран... 

В «Дзержинце» уже гово­
рилось, что в минувшем го­
ду в Дзержинском лесиром 
хозе было потеряно из-за 
прогулов 644 человеко-дня. 
Немало потерь повлекли за 
собой опоздания и прежде­
временные уходы с работы, 
которые и не учитывались. 
Одним словом нам. руково­
дителям, приходится посто­
янно думать о том как до­
биться укрепления дисцип­
лины, строгого соблюдения 
распорядка рабочего дня. 

Основная причина низкой 
трудовой дисциплины — от­
сутствие требовательности со 
стороны руководства. Счи­
таю, что ни одно отклонение 
от нормы нельзя оставить, не 
замеченным. Но все никак 
не уложишь в простую схе­
му: нарушителю — взыска­
ние, дисциплинированному 
труженику " поощрение. 

Немалый смысл имеет лич 
ный пример руководителя. 
Ладо иметь моральное пра­
во поощрять и наказывать. 
Очень нелегко завоевать это 
право начинающему руково­
дителю —знаю по себе, ведь 
сам когда-то начинал маете, 
ром. 

Нелегко молодому специа­
листу спланировать свой 
день, трудно подчас вырабо­
тать линию поведения, к то­
му же если тебе поручили 
руководить участком. кото­
рый считается самым отста­
ющим в леспромхозе. Имен­
но и подобном положен и п 
оказался молодой инженер 
А. Обухов, когда его напра­

вили мастером в цех по вы­
пуску тарное дощечки. В те 
чение нескольких месяцев 
работа наладилась, участок 
стал выполнять план, .мас­
тер завоевал уважение у ра 
бочих. 

Спустя некоторое время в 
этот же цех, на эту же дол 
жность пришел работать мо­
лодой специалист, человек с 
высшим образованием А. Бо 
гатьгрев. Казалось бы, доб­
рые традиции найдут продо 
лжение. Да не тут-то было. 
( тали нередкими простои обо 
рудовання, смена начиналась 
зачастую не в восемь утра, 
как положено, а в половине 
девятого или даже в девять. 
Рабочие уходили на обед в 
половине двенадцатого, а воз 
вращались на полчаса позд­
нее положенного, И итоге — 
сорвано выполнение -нлана. 
Кто в этом повинен? Рабо­
чие? Так состав бригад поч­
ти не изменился. Все дело в 
том, что мастер начал пани-
братствовать с подчиненны­
ми сквозь пальцы смотрел 
на мелкие нарушения дисци 
плины, покрывал прогулыци 
ков и сам тоже, случалось, 

ПИЛ В ряЯпч..,. Цр»-ДЩ l ^ t H T f r -

тпсь освиооднться от такого 
руководителя, хотя мы не 
раз беседовали с Богатыре­
вым, предлагали свою по­
мощь,., 

Во что обходится увлече­
ние иных работников спирт­
ными напитками? Если взять 
но всей стране, то сумма по 
лучится немалая, не один 
миллион рублей. Есть такие 
«трудяги» у кого день начи­
нается с бутылки, бутылкой 
и кончается. Если пьяного 
H I отстранили от работы, то 
налицо нарушение техники 
безопасности, влекущее за 
собой травму, аварию. Чело­
век на рабочем месте в нет­
резвом- виде — это и выпуск 
некачественной продукции и 
самый настоящий брак. 

Но есть и еще потери, не 
менее опасные. Это урон 
нравственный. Какор при­
мер возьмет для себя, гля­
дя на все это, молодежь? 
Особенно "тревожит, если хме 
льным злоупотребляют рабо­
чие, у которых как говорят, 
золотые руки, специалисты 
своего дела, кто может хоро 

шо и отлично трудиться. 
Они и действительно трудят 
ся, но очередной запой сво­
дит все на нет. 

Рабочие нижнего склада 
хорошо помнят недавний 
случай. Это очень нагляд­
ный пример, подтверждаю­
щий, какой вред может нане 
сти пьянка одного только че 
ловека всему коллективу. Ра 
бочий, занятый разгрузкой 
хлыстов в третью смену, на 
пился пьяный и вывел из 
строя мощный козловой кран 
ЛТ.62, В результате не мог 
ли работать на разделке ле­
са целых шесть дней три 
бригады. Дополнительно на 
ремонт крана было направ­
лено пять слесарей. Из-за то 
го, что подача леса к эстака 
дам ц полуавтоматическим 
линиям была сорвана, пред 
приятие недополучило товар­
ной продукции- на 80 ООО руб 
лей. 

Сейчас повсеместно полу­
чает широкое распростране­
ние бригадная форма рабо­
ты. 11 то, что в других отра 
елях может быть, новинка, 
в лесной промышленности 
было известно раньше. Сама 

гецифпка производства зас 
тавн.та искать коллективные 
формы труда. 11 речь о рабо 
тс но единому наряду, кол­
лективной ответственности, 
оплате по коэффициенту тру 
дового участия в Дзержинс­
ком леспромхозе вели уже 
не раз. Одни методы ирижи 
лись, получили, можно ска­
зать, постоянную прописку, 
другие потребовали вдумчи­
вого подхода, I ! печати сей­
час можно встретить много 
высказываний, авторы кото­
рых рьяно ратуют за брига 
ду, думают, что если как мо 
жно больше рабочих соеди­
нить в бригады, то сами но 
себе исчезнут разного рода 
неурядицы. 

Бригадный метод подразу­
мевает, что совет бригады по 
лучает широкие права, име­
ются различные средства, на 
правленные на воспитание 
ответственности, вполне дос 
таточные ,для того, чтобы 
тех, кто не хочет соблюдать 
трудовую дисциплину, заста­
вить соблюдать требования. 
Все вроде бы правильно по 
недавно мне пришлось стол 

кнуться со случаем который 
заставил передумать многое. 

В тот день на пленуме 
районного комитета КПСС 
шел большой разговор об ук 
реплениц трудовой дисципли 
ны. После, уже в шесть ча 
сов вечера я отправился на 
нижний склад. И что же? 
Смена должна начаться в 
четыре часа, а две бригады 
к разделке леса так и не 
приступали. Причина? Оказа 
лось, что все отправились в 
рабочее время получать 
аванс. Вот и получается, что 
когда в бригаде взяли верх 
неправильные мнения, дру­
гим ничего не оставалось де 
лать, как подчиниться обсто 
ятельс! на м,.. 

Все мы очень хорошо осоз 
наем, что к пьяницам, про­
гульщикам, . недобросовест­
ным работникам необходимо 
применять эффективные ме­
ры. Немало делается в этом 
направлении и в нашем Дэе 
ржинеком леспромхозе. Тем, 
кто допустил нарушения тру 
довой и общественной дисци 
плины, помимо администра­
тивных мер, применяются и 
другие меры воздействия. 

Участники совета но про­
филактике нарушений трудо 
вой дисциплины широко при 
меняют испытанное средст­
во: наглядную агитацию, В 
выпусках «Комештотт 
прожектора», «Сибирского 
сквознячка» «молниях» , вы­
вешенных на самых видных 
местах, критикуют тех, кто 
не дорожит рабочей честью. 
Броско и очень понятно, рас 
сказывается о потерях, кото­
рые новлек за собой прогул, 
н о том, что ожидает нару­
шителей дисциплины. Это 
снижение выплат за выслу­
гу лет, лишение премиаль­
ных по итогам месяца, квар 
тала, года, перенос очередно 
го отпуска на зимнее вре­
мя, перевод па нижеоилачи-
ваемую работу сроком до 
трех месяцев перенос срока 
предоставления или расшнре 
пия жилой площади. 

На партийных и профсо­
юзных собраниях, на заседа 
ниях совета по профилакти­
ке, не раз звучала мысль о 
том, что главным мерилом 
отношении человека к рабо­
те, к своему труду была, 
есть и будет рабочая со­
весть. 

А. ПЛАКСИН, 
директор Дзержинского 

леспромхоза. 

Коллектив Молдавского научно-исследовательского институ­
та виноградарства « виноделия НПО «Виерул» решает важные 
задачи в области развития современного виноградарства, В рас­
поряжении ученых — крупное опытное хозяйство, которое яв­
ляется базой для проведения неследований, производственных 
испытаний. Селекционерами института выведено около 40 сор­
тов винограда, особое значение придается морозоустойчивым 
п комплексно-устойчивым сортам. 

Одной из работ НИИ, получивших широкое призвание 
виноградарей, является раднацнонно-биологичеекая технология 
подготовки подвойной лозы к прививке. В лаборатории биофи­
зики института создана и успешно действует промышленная 
гамма-установка «Стерилизатор», В нынешнем году для ви­
ноградарских хозяйств Молдавии и Украины здесь будет полу­
чено около 5 миллионов черенков. 

Па снимке: научные сотруднике отдела защиты растений 
кандидаты биологических наук П. Н. Недов и И, П. Найденова 

ЗАМЕТКИ 
ОБОЗРЕВАТЕЛЯ 

У Г Р О З А 
О К Р У Ж А Ю Щ Е Й 

С Р Е Д Е 
Печать многих стан Африки 

бьет тревогу: повсеместно на 
континенте происходит разруше­
ние окружающей среды, расто­
чительная эксплуатация природ­
ных ресурсов. Отмечают, что 
главным виновником опасности, 
которая нависла над природой 
Африки, являются транснацио­
нальные корпорации Запада, «В 
HOI оне за сверхприбылями они 
думают лиш£ о сегодняшнем 
дне и, нещадно разбазаривая и 
уничтожая африканские ресур­
сы, не желают заботиться о 
том, что будущим поколениям 
достанется лишь пустыня» , кон­
статировала танзанийская газета, 

Под давлением западных мо­
нополий 'за последние 10—15 лет 
такие страны, как Кения, Бе­
рег Слоновой Кости, Малави, 
идущие по капиталистическому 
пути развития, резко переориен-
тировали специализацию своего 
земледелия. Вместо производства 
разнообразных продовольствен 
ных культур для местного пот­
ребления, они стали специалнзи 
роваться на экспорте кофе, чая, 
какао, сизаля, тунга. Создание 
огромных плантаций этих куль­

тур повлекло за собой переселе­
ние десятков тысяч крестьян 
в другие, и без того перенасе-
лепные районы. Распашка гор­
ных склонов, сведение раститель 
H r t P T W — 

му, что районы, производившие 
продовольствие, стали бесплодны 
ми, «ТНК, контролирующие экс 
порт чая, кофе и какао, нажива 
ют огромные прибыли за счет 
обнищания природы Африки и 
ее населения» , делает вывод 
мозамбикская газета. , 

Одна из организаций ООН 
опубликовала недавно доклад, 
в котором делается тревожный 
вывод: под угрозой уничтожения 
находятся африканские леса. В 
результате беспорядочной про. 
мышленной эксплуатации цен­
ных древесных пород, которую 
ТНК ведут в Габоне, Заире, 
Камеруне и ряде других стран, 
некоторым редким породам уже 
сегодня грозит полное исчезно­
вение, «Если сохранятся нынеш­
ние темпы эксплуатации лесных 
богатств, то к 2000 году будет 
уничтожено 40 процентов всех 
лесных массивов третьего ми­
р а » , — предостерегают авторы 
доклада. 

Страдает и фауна, «Ради вы­
годы бессовестных торговцев 
слоновой костью продолжается 
истребление слонов» , отмечает, в 
частности, парижский журнал 
«Жен Африк » . Только через 
Гонконг ежегодно вывозится бо­
лее 500 тонн этой кости, А 
это значит, что в Кении, Заире, 
Уганде, Замбии, Танзании еже­
годно уничтожают около 20.000 
животных. 

«Будьте осторожны: если За­
пад предлагает создать в Афри­
ке крупное промышленное пред 
приятие, то это, как правило, 
означает, что в Европе или 
США его строительство запрети­
ли из-за угрозы загрязнения 
окружающей среды». Так начи­
нается статья, опубликованная 
газетой «Жорнал д и ' А н г о л а » . 

с. КУЛИК! 

I 
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ВЕСНА - ВРЕМЯ СБОРА ЛЕКАРСТВЕННЫХ ТРАВ 
Лекарственные растения при­

влекают внимание очень мно­
гих. Сколь не эффективны но­
вые препараты, выпускаемые 
химико-фармацевтической про 
мышленпостью, скромные травы 
наших лесов и полей пользуются 
довернем сотен тысяч пациен. 
тов. И это вполне понятно. 
Терапевтическая ценность боль 
шого числа лекарственных расте 
нпй признана научной медици­
ной, они тщательно изучаются 
в медицинских и фармацевтиче­
ских учреждениях и до сих пор 
составляют около половины 
всех лекарств отпускаемых на­
шими аптекамц. 

Весна — время сбора многих 
лекарственных растений. Ран­
ней весной в период набухания, 
заготавливают сосновые поч­
ки, с молодого СОСНОВО­
ГО подростка. Почки сре 

. зают ножом с верхушки побе­
га. Остаток стебля не должен 
быть длиннее 3 мм Сосновые 

почки богаты витамином С, со­
держат эфирное масло, смолу; 
горькие вещества и таниды. 
Сосновые почки применяют в 
отваре, как отхаркивающее, мо­
чегонное, дезинфицирующее. Бе 
резовые почки заготавливают 
в начале набухания, тоже ран­
ней весной. Почни сушат в 
прохладном помещепип, хорошо 
проветриваемом. Так как в теп­
лом помещении почки могут 
распуститься. Березовые почкп 
обладают мочегонным действи­
ем. За последнее время научная 
медицина заинтересована гри­
бом, вырастающим на стволе 
березы и называемым в народе 
чагой. Собирать чагу можно 
круглый гоД, но лучше это 
делать с осени до весны, когда 
на безлистных деревьях очень 
хорошо видны черные наросты. 
Наросты обрубают топором 
вдоль ствола, а затем счищают 
внутреннюю рыхлую часть, 
которую отбрасывают. Подсуши­

вают чагу на воздухе или при 
температуре не выше 50—60 
градусов. Хранить чагу следует 
в сухом местек так как она 
легко отсыревает, а потомЧглес-
невеет. 

Весной собирают и листья 
брусники и толокнянки. Листья 
брусники п толокнянки собира­
ют во время цветения. Приме­
няют их как мочегонное, дезин 
фпц^рующее Средство. Листья 
срезают во время цветения вме­
сте с концами веток. Перед суга 
кой отбирают желтые и бурые 
прошлогодние листья. После 
сушки листья обдергивают или 
обмолачивают ветки. 

Наша аптека принимает вы­
сушенное лекарственное расти­
тельное сырье по цене за кило­
грамм: сосновые почки — 4 руб; 
березовые почки — 3 руо; 
чага — 70 коп; лист бруснич­
ника — 5 руб: лист толокнян­
ки — 5 руб 

Г. ВАСИЛЬЕВА. 

В СЕЛЬСКОМ ДОМЕ КУЛЬТУРЫ 
Московская область. Подоль­

ский район. В совхозе имени 
60-летия Союза ССР люди са­
мых разных возрастов занима­
ют ся в кружках художествен­
ной самодеятельности, интерес. 
мо с увлечением проводят свой 
досуг в построенном на средст­
ва хозяйства сельском Доме ку 
льтуры «Дружба» , Для детей в 
нем организовано более десяти 
кружксв в которых ребята за 
пи маются музыкой, хореографи­
ей художественной гнмнасти-
ьзм'ц писованием. резьбой но ле 

реву. • - !' 

На снимке: член кружка резь 
бы по дереву ученик 7 класса 
Владимир Марупчак." 

ЗА ФАСАДОМ «СВОБОДНОГО МИРА» 

ПЫЛАЮТ К О С Т Р Ы К У - К Л У К С - К Л А Н А 
Турецкий рабочий-имм игрант 

Анвар М Егещ был доставлен в 
городскую больницу Стокголь­
ма в тяжелом состоянии. Вра­
чи констатировали: большая по 
деря крови в результате тяже­
лых ран, нанесенных металли­
ческой цепью, Анвар Медтеш 
был жестоко избит молодчика­
ми «Шведского национального 
союза» у входа в свой дом на 
одной из стокгольмских окра­
ин. Врачи уже ничем не могли 
ему помочь. Через несколько 
часов не приходя в сознание 
он скончался. 

Участившиеся расистские вы 
ходки вызывают серьезную тре 
вогу и возмущение шведской об 
щественности. И это понятно. 
На улицах Стокгольма, в райо 
нах, где проживают иностран­
ные рабочие, запылали кресты. 
Их поджигают организаторы 
безжалостных избиений иммиг­
рантов с применением желез­
ных прутьев и ножей. Дело до 
шло до того, что расисты стали 
нагло использовать для пропа­

ганды своих «идей» даже сред 
ства массовой информации. Так, 
некий Рольф Петерссон высту­
пая по радио обрушился со 
злобными нападками на выход­
цев из азиатских и африканс­
ких стран, проживающих в Шве 
ции. Он открыто ратовал за 
«удаление» из страны всех 
«цветших» рабочих. Под давле­
нием общественности власти бы 
ли вынуждены возбудить про­
тив Петерссона уголовное дело. 

Прогрессивные шведские ор­
ганизации с тревогой указыва­
ют, что в стране открыто дей­
ствует ряд организаций откро­
венно расистского и нацистско­
го толка. Это «Новошведское 
движение», «Шведский нацио­
нальный союз» , «Неонацистс­
кая партия» и другие. Их чле 
ны проводят свои сборища, об 
лачаясь зачастую в коричневую 
унифор.му. Они разбрасывают в 
помещениях школ и гимназий 
листовки с оттисками фашистс­
кой свастики и сионистских зна 
ков, в которых оправдывают 

преступления нацистов в годы 
второй мировой войны, восхва­
ляют расизм и нацизм. Недав­
но в стране появились органи­
зации ку-клукс-клана, сущест­
вование который в Швеции мно 
гие годы не допускалось. 

В основе разгула расизма, 
подчеркивает печать лежат эко 
номические неурядицы, кото­
рые привели к углублению со­
циальных противоречий и кон­
фликтов, моральному разложе­
нию в отдельных слоях швед­
ского общества, «Швеция, —под 
черкивает газета Рабочей пар-
тин — коммунисты Швеции 
«Норшенсфламман», — нерезки 
вает не только экономический, 
но также политический и мо. 
ральны^ кризис, а расизм и фа 
шистские настроения — это та 
грязь, которую выносят на по­
верхность волны кризиса». 

И. ЗАВАЛОВ. 
( ТАСС) . 
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РЕДАКТОР 
И. Г. Г Р И Г О Р Ь Е В 

Дзержинскому районному объ единению на постоянную рабо- ПМК-12 срочно требуются 
единению «Сельхозхимия» сроч ту срочно требуются УБОРЩИ- Т Р А К Т О Р И С Т Ы (Оплата труда 
но требуются ТРАКТОРИСТЫ ЦЫ ГАРДЕРОБЩИЦА. УЧЕНИ аккордно - премиальная) 

* * КИ ПОВАРОВ, ПОВАРА. ПОСУ- За справками обращаться в 
' Дзержинскому пищевому объ ДИПЦА. отдел кадров. 

Й 
4 - ПОНЕДЕЛЬНИК 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

8.00 — «Время», 
8.40 — Утренняя гимнастика. 
8.55 — Фильм детям. «ОРЛЯ­

ТА Ч А П А Я » . 
10.15 — Играет заслуженный 

артист РСФСР М Рожков (ба­
лалайка). 

10.40 — «В мире животных». 
11.40 — Новости. (С 11.45 до 

15.20 — перерыв), 
15.20 — Новости. 
15,35 — «Выступление в пре 

ниях» Телевизионный докумен­
тальный фильм. 

16.00 — «Знай и умей». Науч 
мо-познавательная передача. 

16,45 — «Мартин Лютер 
Кинг». Документальный фильм. 

17,15 — «Наш сад». 
17.45 — Футбольное обозре­

ние. 
18.15 — «Честь — по труду». 

«Земля сибирская». О вкладе 
промышленных предприятие 
страны в строительство газо­
провода Уренгой - Ужгород, 

18.45 — К Дню освобождения 
Венгрии от фашистских захват­
чиков. Программа Венгерского 
телевидения. «Венгрия сегод­
ня» . Премьера телевизионного 
художественного фильма «78-П 
МИКРОРАЙОН». 

20,45 — Перерыв. 
21.00 — «Время», 
21.35 — Встреча с народной 

артисткой РСФСР В, Васильевой, 
22.55 — «Сегодня в мире», 
23,10 — Л, Бетховен. Соната, 

для скрипки и фортепиано № 7. 
ВТОРАЯ ПРОГРАММ V 

12.00 — «Русская речь». 
12 3.7 _ История, о ы а с . То 

мйс ЯюнйёрТ — — — 
13.U5 — «Наука и жизнь». 
13.35 — Истерия 5 класс. В 

Древнем Риме. 
14,00 — «Пароль во вселен­

ную». Научно - популярный 
фильм. 

14,10 — «Карл Маркс живет». 
Передача 1-я ( ГДР ) . 

14.55 — «КооГйческий век. 
Страницы летописи». Фильм 2-й, 

15.55 — Новости. (С 16.00 до 
17,00 — перерыв), 

17.00 — Для детей, «Семицвет 
ная страна». 

17 «Альманах кинопуте­
шествии», 

17,45 — Концерт, 
18.40 — «Радость умножить». 

Документальный фильм Крас­
ноярском студии, 

19 00 — «День края». Инфор­
мационная программа. 

19.20 — «Творчество». Переда 
ча о поэте Николае Еремине. 

20.00 — «Спокойной ночи, ма 
лышиЬ «Тетя Валя рассказыва 
ет...» 

20.15 — «Международная па­
норама», 

21,00 — «Время», 
21.35 - «ПРОШЛОГОДНЯЯ 

КАДРИЛЬ » . Телевизионный ху . 
дожественный фильм, 

22.45 — «На страже северно­
го неба». Телевизионный доку­
ментальный фильм (Красно­
ярск) . 

23.00 — Чемпионат СССР по 
футболу, «Нистру» — «Спартак». 

5 — ВТОРНИК 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

8.00 — «Время» , 
8,40 — Утренняя гимнастика. 
8.55 — Концерт Большого дет­

ского хора ЦТ и BP, 
9.45 - «78-й М И К Р О Р А Й О Н » . 

Телевизионный художественный 
фильм, 

11,00 — «На семи х о л м а х » . 
Телевизионный документальный, 
фильм, * 

11.30 — Новости, 
(С 11.35 до 15,20 — перерыв) 
15,20 — Новости. 
15,40 « I Документальные 

фильмы: «Одна из семи». «Зна­
комьтесь: Потсдам», «Неожидан­
ная встреча», «Рассказ о кера­
мике » , 

16.25 — М. Равель. Квартет фа 
мажор. 

16.55 — Рассказывают наши 
корреспонденты 

17.25 — «Столица Эфиопии — 
Аддис-Абеба». Киноочерк. 

17.45 • * Программа Белорус­
ского телевидения. 

18.45 — «Сегодня в мире», 
19.00 — «Быть хозяином на 

земле». Телевизионный очерк. 
19.30 — «Звучит арфа» . 

Фильм-концерт, 
19.40 — Премьера телевизион­

ного трех серийного художествен­
ного фильма « Г О Н К И ПО ВЕР. 
Т И К А Л И » . 1-я серия. 

20,45 — Перерыв, 
21.00 — «Время » . 
21.35 — «Лица друзей». 
22.20 — Концерт Государствен 

ного ансамбля песни и танца 
Дагестанской АССР, 

22.45 — «Сегодня в мире», 
23.00 — «Спорт за неделю». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
12.00 — Французский язык. 

1-й год обучения, 
12,35 — География, 6 класс. 

Южная Европа. Аппенинский 
п Балканский полуострова, 

13.05 — «Шахматная школа » . 
Ответы на письма, 

UL35 — Обществоведение, 
1и класс, « X X V I съезд КПСС о 
коммунистическом воспитании 
трудящихся». 

14.05 — «Карл Маркс живет». 
Передача 2-я ( Г Д Р ) . 

14.45 — «Космический век. 
Страницы летописи». Фильм 3-й. 

15,45 — Новости 
(С 15.50 до 17.00 — нерерыв). 

17.00 — «Азбука-64». Клуб на-
4 чинающего шахматиста. 

17.30 — «Защита детей от ору­
жия массового поражения» . До 
кументальный фильм, 

17.50 — Объявления. 
17.55 — Камерный концерт. 

Выступает дипломант Всероссий 
ского конкурса А. Витлин (фор­
тепиано). 

18.40 — «Пешеход, дорога, во­
дитель » . 

19,00 — «День края». 
Информационная программа. 

19,20 — «Точка зрения». «Ско­
роспелая отрасль. Свиноводство». 
Передача 2-я, 

20.00 — «Спокойной ночи, ма­
лыши ! » «Про маленького тру-
бочис - • Мультфильм, . (ЧССР ) , 

20. Ю — «Мебель но заказам» 
«Новые грани бригадного подря 
да». Документальные фильмы, 

21.00 — « В р е м я » . 
21.35 — Премьера телевизион­

ного художественного фильма 
«ТРИ ДНЯ И ДВА Г О Д А » . 

Кинотеатр „ З А Р Я " 
2—4 апреля Т 

ЗАХВАТ 

Начало: в 16.30, 18.30, 20.30 час. 
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